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SORTERAS HALLBARHETSRAPPORT 2017

Sortera Group &r miljobolaget som genom sina tre affarsomraden
(Recycling, Industry och Materials) ar den framsta och mest specialiserade
aktdren inom bygg/aniaggnings-avfall i Sverige. Med vara drygt 300
anstallda och en omséattning under 201/ Overstigande 800 MSEK™
bedriver vi verksamheten i egen regi fran forsalining, insamling, behandling
och atervinning til slutmottagare. Sortera ar verksamma fran Géavle |
norr till Ystad i sdder. 2016 atervann Sortera dver 99 % av allt insamlat
material. Sortera verkar under varumarkena Sortera Recycling, BIG BAG,
Akerisacken, Vacuo, Sortera Industry och Sortera Materials.

ARET SOM GATT

Sorterakoncernen har under 2017 genomfért stora férdndringar i verksamheten som tydligt och lang-
siktigt forbéttrar vart avtryck pa miljén. Detta bland annat genom installation av ny produktionslina,
samt strategiska férvdrv med hég kompetens inom hantering och férédling av tunga massor.

2017 har varit ett ar av stora operationella férandringar fér Sorterakoncernen, vilket &ven paverkar vart samhalle
och miljé. Féréandringarna kan sammanfattas i 3 dvergripande punkter:

1. Ny sorterings- och krossinstallation som drivs med 100 % férnybar el istéllet for den tidigare dieseldrivna.
Den &r helt inkapslad vilket férbattrar arbetsmiljén i form av mindre damm och buller.

2. Forvéarv av BIG BAG, vilket medfért att samtliga gamla BIG BAG-anldggningar sténgts ner och produktion
och logistiskt samordnas med Sorteras verksamhet

3. Forvarv av DT Recycling i Skéne, med hog kompetens inom sortering och avsattning av tunga massor, ett
omrade vars efterfragan bedéms oka framledes da lagefterlevnad avseende hantering av tunga massor
férvantas 6ka

Genom ovanstdende tre 6vergripande férandringar har Sorterakoncernen under 2017 ytterligare flyttat fram
sin position, som den nischakt6r vi ar inom &atervinning och ateranvandning av bygg-, entreprenad- och

industriavfall, vars strategi ar att minska avtrycken pa samhalle och miljo.

* Avser proformerad omséttning fér 2017, vilket inkluderar samtliga férvérv av bolag/verksamheter genomférda under 2017.
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SORTERAR FOR MILJON

Sorteras verksamhetsmodell handlar om att |6sa
miljdmassiga utmaningar genom att hantera avfall
pa ett hallbart satt. Sortera bildades 2006 med tydlig
ambition och inriktning att erbjuda sina kunder ett
Over tid hallbart satt att hantera sitt byggavfall. Ett
satt som ger bade miljé och medarbetare stort fokus.

Sorteras Overgripande langsiktiga mal ar att
100 % av vart hanterade avfall skall atervinnas
eller ateranvéandas.

Processer och arbetssatt férbattras kontinuerligt for
att pa ett sa effektivt och uthalligt satt som majligt
minska vart avtryck pa miljon.

Sortera har under en langre tid genomfért uppféljning
av nyckeltal i verksamheten, for att sékerstalla att vi
nar 6nskad utveckling inom miljopaverkan.

Som ett komplement till foretagets miljéfokus har
Sortera utdkat malen och uppfoéljningen inom miljo—
och hallbarhetsomradet, med att i storre utstrackning
an tidigare se till medarbetarna och deras valméaende.
Detta bedrivs inom ramen foér vart arbete inom
héllbarhet, presenterad i denna héllbarhetsrapport.

Hallbarhet for Sortera innebédr ett djupare och
kontinuerligt arbete inom - for Sortera och var
verksamhet - identifierade viktiga omraden med
avseende pa miljd, medarbetare, kund och samhalle.
Sortera summerar arligen utveckling och mal-
uppfyllelse i en hallbarhetsrapport och séatter pa
regelbunden basis upp hallbarhetsmal.

Sorteras héllbarhetsarbete sker med utgangspunkt i
de teman SASBs modell (* Sustainability Accounting
Standards Board) delat in hallbarhetsperspektiven i:

+  Miljé ("Environment”)

+ Socialt ansvar ("Social capital”)

+ Medarbetaransvar ("Human capital”)

* Innovation (“Business model and innovation”)

+ Ledarskap och regelefterlevnad ("Leadership
and governance”)

MILJO

Sortera har utifrdn verksamheten valt att fokusera
pa féljande omraden (som pa ett bra satt innefattar
samtliga perspektiv identifierade av ledningen i
Sortera), representerade for att ur ett miljdperspektiv
ge en helhetsbild av Sortera:

Atervinning av avfall
Sorteras verksamhet har sin bas i sortering och
atervinning/ateranvandning av primart bygg- och

industriavfall. Av den anledningen ar avfall var karn-
verksamhet varvid avfall utgor ett fokusomrade.
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Sortera féljer hur manga ton avfall av olika fraktioner
som genereras utifrdn det avfall som erhdlls fran
kunderna, och darefter hur mycket som priméart gar
till materialatervinning (exempelvis metall och gips)
och energiatervinning (hos energibolag, primart
Fortum och Vattenfall vilket darefter ger samhalle
och dess medborgare varme).

Avfallsfordelning 2017

[
1% 13%

28%
58%

M Deponi Materialatervinning Energidtervinning Ovrigt

Sortera arbetar for att effektivisera sorterings-
processen och fraktionsuppdelningen, och verkar
aven for att 6ka den totala volymen fran kunderna.
Detta for att Sortera tack vare sin férfinade process
skall kunna 6ka den totala utgdende volymen av

atervunnet och ateranvant avfall.

Sortera har i samband med installation av ny
elektrifierad kross under 2017 foérbattrat kvaliteten
i det sorterade avfallet, vilket ddrigenom majliggér
en battre avsattning av respektive avfallsfraktion.
Den férfinade produktionsprocessen mojliggdr
en battre utvinning av exempelvis metall, vilken
kan ateranvandas i metalldtervinning, men &ven
sarskiljning av tunga och organiska massor genom
férfinad siktprocess i den nya sorteringsprocessen.

Delar av den nya krossanldggningen i Jordbro.

Sortera hanterar drygt 200 000 ton avfall per ar inom
affairsomradet Recycling. Historiskt har 99 %
atervunnits eller ateranvants. Dock har Sortera i
samband med forvarvet av BIG BAG haft en lagre
atervinnings- och ateranvandningsgrad, ca. 86 %, av
vilket 28 % gar till materialatervinning (t.ex. metall och
gips) och 58 % gar till energiatervinning (for att
generera varme i varmeverken som primart drivs av
Vattenfall och Fortum). Dock har atervinnings- och
ateranvandningsgraden under hosten 2017 atergatt till
hogre nivaer igen. Detta d& man avvecklat BIG BAGs
gamla anlaggningar for att bearbeta allt avfall inom
affarsomraddet Recycling pa Sorteras befintliga
produktionsanlaggningar. Saledes en stor férbattring
fér samhallet och miljon.

86 % av avfallet
atervinns idag

99 % av avfallet ska
atervinnas i morgon
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SORTERA

Sortera Industry bistar ett vdrmeverk vid ett pannstopp.

Sortera skapar energi tack vare den produktions-
och avséttningsprocess vi har genom varmeverken.
Det medfér att Sortera genererar ett positivt bidrag
ur ett livscykelperspektiv.

Sortera har fraktioner som bidrar positivt, och var
ambition ar att tillsammans med andra marknader
Oka den andelen.

Sortera erbjuder dven sina kunder I6sningar for att
hantera farligt avfall pa ett sékert och systematiskt
satt, t.ex. med hjélp av miljoskap och fér &andamalen
lampliga karl.

= Mal 2020

Sorteras mal 2020 ar att atervinna/ateranvanda
99 %, férdelat lika mellan materialatervinning och
energiatervinning.

Utslapp CO,

Genom att &tervinna och ateranvanda avfall fran
kunderna besparade Sorteras verksamhet samhallet
och miljén 240 000 ton CO,-utslapp under 2017.
Sortera genererar genom sin verksamhet CO,-
utsldpp inom olika processer. Den priméra kallan till
utslapp ar tunga fordon som anvéands fér transport
av avfall till och frén vara anlaggningar.

Sortera besparar samhallet
240 000 ton CO2 i dag

Sortera besparar samhallet
300 000 ton CO2 i morgon
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Energiskapande (tusen ton CO2)
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= Mal 2020

Sorteras mal under 2020 ar att bidra till en hallbar
utveckling genom att reducera utslappen av CO,
med 300 000 ton. Detta uppnar vi genom en 6kad
avfalls- och atervinningshantering at vara kunder.

Energiforbrukning - fordon
| Sorteras verksamhet anvidnds fordon av olika

karaktar och storlek. Totalt uppgar Sorteras flotta av
tunga fordon till knappt 100 fordon.

Savél entreprenadmaskiner och lastbilar som tjanste-
bilar utgdér del av Sorteras fordonspark. Dessa
fordon utgdr en stor del av den energiférbrukning
som uppstar i verksamheten, och som darigenom far
en materiell paverkan pa Sorteras avtryck pa miljon.
Foljaktligen ar detta ett fokusomrade fér Sortera.

Sortera har namnéndrat och omprofilerat fordon
inom Industry (torrsugbilar som tidigare var réda
under varumarket DK Sanering).

Tunga fordon som inhamtar avfall hos kund &r den
storsta paverkansfaktorn i var fordonspark. Mot
bakgrund av det tillser Sortera ldpande att uppdatera
fordonsparken genom byte till nyare fordon av
hoégre Euro-klass. 2017 har Sortera féljande fordon:

+ 6% Euro 3 klass
+ 3% Euro 4 klass
+  16% Euro 5 klass
*  75% Euro 6 klass

Tunga fordon, Euroklass-fordelning
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20,00%
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Euro3 M Euro4 | Euro5 M Euro6

Sortera for (med stor dppenhet for att prova nya
energikallor) dven en |6pande dialog med fordons-
tillverkarna fér att héra vilka andra energikallor som
kan fungera for Sorteras verksamhet.

Under 2017 har Sortera ingatt avtal med en av de
stérre drivmedelsleverantérerna om att fa tillgang
till, och kunna anvanda, HVO100. Detta medfort att
Sortera pa ett kvartal, Q4 2017, stéllt om till att nyttja
ca 85 % fornybart bransle i samtliga fordon (saval
arbetsfordon som tjanstebilar).
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Andel férnybart bransle (HVO100)
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Férbrukning per mil sorterat avfall ar en stor
paverkansfaktor, varfor Sortera har som ambition
att sdnka denna. Under 2017 har Sortera, genom
effektivare logistik och nyare fordon, lyckats sénka
férbrukningen med 40 %

Dieselférbrukning tunga fordon, liter/ton
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
2016 2017

= Mal 2020

Sortera har under 2017 uppnatt en stor forbattring,
och har som mal att fortsatta minska avtrycket pa var
miljé genom att fram till 2020 sénka férbrukningen
med 25 %, ner till 3 liter/ton. Detta &stadkoms
genom effektivare logistik samt férbattrad korteknik,
men &ven nya fordon bidrar till sénkningen.

Sortera fér aven en dialog med fordonstillverkarna av
tunga fordon for att om mdjligt anvanda fordon som
drivs med alternativa drivmedel.

Sorteras mal 2020 ar att endast ha fordon av Euro-
klass 5 och 6 i sin fordonsflotta, men &ven se dver
mojligheten att anvdnda fordon som drivs med andra
miljévanliga drivmedel.

Energiforbrukning — anlaggningen

Sortera har i sin ké&rnverksamhet sorterings-
anldggningar som sorterar inhdmtat avfall i olika
fraktioner. Sorteringsanlaggningarna har olika ut-
rustningsnivaer, och vid tva anlaggningar bedriver vi
krossning av byggavfall till en fraktion som varmeverk
kan hantera i sin férbréanning foér att generera energi/
varme. Vid Jordbro-anldggningen hanteras avfall
fér Stockholmsregionen. Har har Sortera under
2017 ersatt en dieseldriven produktionsmaskin
med en elektrifierad. Detta foérbattrar avsevart
paverkan pa miljoén. Vid Hisings backa-anlaggningen
hanteras avfall fér Géteborgsregionen. Har bedrivs
krossning och Sorteras mal &r att pa sikt byta ut den
nuvarande dieseldrivna produktionsmaskinen mot
en elektrifierad.

Sortera driver idag den elektrifierade produktions-
maskinen med till 100 % miljémarkt, férnybar el, och
har for avsikt att fortsatta driva den pa detta satt.

= Mal 2020

Imorgon &r 100 % av Sorteras sorteringsanlaggningar
elektrifierade.



Tydliga rutiner och processer

Verksamheten Sortera utdvar innebar att rutiner och
processer, for hur arbete skall utféras, maste vara
tydliga och efterlevas for att minimera risk for olycka/
skada. Arbetet ar for manga medarbetare fysiskt,
vilket krdver god hélsa.

Sjukfranvaro

Genom forebyggande atgarder och regelbundna
halsokontroller (for att kunna anpassa och agera
utifrdn trender i medarbetarnas halsa) arbetar
Sortera aktivt for att minska sjukfranvaron. 2017 var
sjukfranvaron 3,7 %.

Sjukskriva i %, snitt for alla anstallda
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Sorteras mal ar att genom proaktivt arbete minska
langtidssjukfranvaro, och utbildning inom héalsa och
sakerhet fér medarbetarna genomférs kontinuerligt.
Sortera har under borjan av 2018 ingatt partnerskap
med Marathongruppen (Sveriges storsta organisatdr
av tavlings- och motionslopp for I6pare) vilket
ytterligare starker Sorteras profil som arbetsgivare.
Sortera anordnar &ven regelbundet t.ex. innebandy
och spinning fér de anstallda, och erbjuder aven
formanliga avtal hos en av de stérre gym- och
tréningsanlaggningarna i Sverige.

Mal 2020

Sorteras sjukfranvaro under 2020 skall vara 3 %.
Detta uppnas genom att Sortera jobbar mer aktivt
med forebyggande atgarder exempelvis genom
foretagsgemensamma motionsaktiviteter och pa
enskild niva foljer upp medarbetares véalbefinnande,
- fysiskt och psykisk.

Anstalldas trivsel och
engagemang

Sortera varnar om medarbetarnas trivsel och
engagemang, och &r angelagna om att Sortera
ar en attraktiv arbetsgivare som lyckas intressera
och attrahera nya medarbetare i takt med att
verksamheten utvecklas och véaxer.

Sortera &r en ung organisation med sénkt personal-
omsattning och férandrad genusstruktur som mal,
dar en 6kning av kvinnor i organisationen, en bransch
historiskt till stor del dominerad av mén, &r nagot
Sortera vill férséka bidra till.

Under 2017 har Sortera genomgatt stora for-
andringar som péaverkat personalen inom samtliga
affarsomraden, vilket inneburit att ledningen agnat
stor tid at att foérankra Sorteras vardegrund. P4 sikt
kommer detta stérka koncernen och vara vasentligt
for dess fortsatta framgang.
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Personalomsattning (tillsvidareanstallda som slutat)
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= Mal 2020

Sorteras mal ar att sénka personalomsattningen
till 8 %, vilket ar den niva foretaget haft tidigare.
Sortera har genomgatt en tid med kraftig tillvaxt,
vilket medfért att Sortera exempelvis nu agnar mer
tid at forankringsarbete av foretagskulturen, vilket
tillsammans med andra initiativ i koncernen bedéms
ha en positiv pdverkan pa personalomséttningen.

Jamstalldhet

P& Sortera arbetar 18 % kvinnor och 82 % man.
Sorteras styrelse bestar till 17 % av kvinnor och till
83 % av man.

= Mal 2020

Sortera arbetar aktivt med att uppna en bra férdelning
och balans mellan kvinnor och méan i samtliga delar
av organisationen. Men d& kompetens och lamplighet
i varje enskild roll vager tyngst, arbetar inte Sortera
med kvantifierbara mal inom detta omrade

SOCIALT ANSVAR

Sortera arbetar for att framja hallbart foretagande och
efterstravar att agera pa ett respektfullt satt. Sortera
ar lyhorda for samhallets asikter och tillvaratar med
storsta intresse och respekt kundernas perspektiv
pa vart verksamhetsutévande.

Sorteraengagerar sigi samhéllets och medborgarnas
valbefinnande, exempelvis genom att vara partner till
Marathongruppen, som ar huvudansvarig organisator
av Varruset, Tjejmilen, Stockholm Marathon med flera
events pa temat valbefinnande. Sortera uppmuntrar
sina anstéllda att aktivera sig regelbundet.

Kundnojdhet

Sorteras vardegrund utgar ifrdn hdg serviceniva
och problemlésning tillsammans med kunden, vilket
historiskt sett har bidragit till hég kundndéjdhet.
Sortera varnar om sin kund, och for att bibehalla en
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hdg kundndéjdhet bedrivs aktiv kundbearbetning och
en i verksamheten solid kundfokusering.

Sortera utvecklar under varen 2018 ett nytt satt att
méta och félja upp kundndjdhet, for att sdkerstélla att
den fér koncernen karaktériserade hdga servicenivan
utvecklas ytterligare utifran vad kunden beddmer
som viktigt.

Mal 2020

Sortera har historiskt sett haft hdg kundndéjdhet, vilket
varit och framledes kommer vara ett av Sorteras
kdnnetecken. Under 2018 kommer Sortera att arbeta
fram nya processer for matning och uppféljning av
kundnojdhet. Men avseenden pa detta har Sortera
i nulaget inte satt upp kvantifierbara mal. Dock
upprattas de sa snart en ny process ar implementerad.

For att hantera avfall p& ett hallbart satt behover
Sortera hela tiden tanka pa hur avfall kan sorteras
och atervinnas. Det kréver innovativt tdnkande och
standiga forbattringar av processer i hela flédet,
frdn orderhantering via logistik till produktion och
avsattning. Genom samarbete med bade kunder och
leverantdrer utvecklar Sortera sina I6sningar.

Sortera har under 2017 installerat en ny elektrifierad
produktionslina som sorterar ut olika avfallsfraktioner
pa ett forfinat satt, vilket resulterar i en hégre kvalitet
av de olika fraktionerna.

Under 2018-2020 kommer Sortera aven paborja en
utvecklingsfas av affarssystemet. Syftet &r att ta fram
ett system som underlattar fér kunder, leverantérer
och andra externa partners, att erhélla statistik och
information pa avfall och dess paverkan pa miljon.

Sortera arbetar &ven nédra fordonstillverkarna,
fér att I6pande nyttja de fordon som fungerar i
verksamheten samtidigt som de ger minst avtryck
pa milj6 och samhélle. Sorteras fordon drivs idag
till 85 % av férnybart bransle, vilket dven visat sig
paverka driftsakerheten positivt pa fordonsflottan.

Sortera bedriver tillstdndspliktig verksamhet genom
sin hantering och férvaring av avfall. Féretaget har
val genomarbetade processer for sin upphamtning,
hantering, férvaring och bortforsling av avfall.

Sortera ar ISO-certifierat (9001 och 14001) vilket
underléttar sékerstallandet av dokumentation och
efterlevnad av rutiner och processer. Som ett resultat
av kraftig expansion utdkar &ven Sortera den interna
revisionen for att identifiera forbattringsomraden,
vilket pa sikt sakerstéller att den tillstandspliktiga
verksamheten alltid utdvas pa ett regelratt satt.

Sortera har under 2017 lyft certifieringen till Sortera
Group AB, men inkluderar &ven flertalet av de
nyligen férvarvade bolagen, som darmed under 2017
genomgatt certifiering.

Mal 2020

Sorteras mal ar att samtliga legala enheter skall
vara certifierade enligt 9001 och 14001.

* Berédkningar &r utférda med stéd fran Normative



Revisors rapport samt O&versiktlig granskning av
Sortera Group ABs héllbarhetsredovisning.

Inledning

Jag har fatt i uppdrag av styrelsen i Sortera Group
AB att oversiktligt granska Sortera Group ABs
hallbarhetsredovisning for ar 2017. Foretaget har
definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa
sidan 4 i detta dokument.

Styrelsens ansvar foér hallbarhets-
redovisningen

Det &r styrelsen och fdretagsledningen som har
ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen i
enlighet med tillampliga kriterier, vilka framgar pa
sidan 4 i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de
delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet
av GRI (Global Reporting Initiative) som &r tillampliga
for hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna
framtagna redovisnings- och berdkningsprinciper.
Detta ansvar innefattar &ven den interna kontroll som
bedéms nddvandig for att uppratta en héllbarhets-
redovisning sominte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhets-
redovisningen grundad pa min éversiktliga granskning.

Jag har utfért min dversiktliga granskning i enlighet
med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag
an revisioner och O&versiktliga granskningar av
historisk finansiell information. En &versiktlig
granskning bestar av att goéra forfragningar, i
férsta hand till personer som &r ansvariga for
upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att

utféra analytisk granskning och att vidta andra
Oversiktliga granskningsatgarder. En O6versiktlig
granskning har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt IAASBs
standarder f6ér revision och god revisionssed i
ovrigt har.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett
allsidigt system foér kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och
andra forfattningar. Jag ar oberoende i forhallande
till Sortera Group AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en
oversiktlig granskning goér det inte méjligt for mig att
skaffa mig en sadan sdkerhet att jag blir medveten
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna
ha blivit identifierade om en revision utforts.

Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig
granskning har darfér inte den sdkerhet som en
uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Min granskning utgar frdn de av styrelsen och
féretagsledningen valda kriterier, som definieras
ovan. Jag anser att dessa kriterier &r lampliga for
upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Jag anser att de bevis som jag skaffat under min
granskning ar tillrackliga och &ndamalsenliga
i syfte att ge mig grund for mitt uttalande pa
nastkommande sida.
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Uttalande

Grundat pa min 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omsténdigheter som ger mig anledning
att anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, &r uppréattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
féretagsledningen angivna kriterierna.

Stockholm den 11 juni 2018
Crowe Osborne AB

Christer Eriksson
Auktoriserad revisor

VD HAR ORDET

Sorteras ansvar ar att alltid beakta om/hur mycket vi belastar miljons resurser. Malet ar att standigt minska
denna belastning och vara den ledande aktéren i branschen gallande innovativa I6sningar, fér att minimera var
negativa paverkan pa var miljé och omgivning.

Conny Ryk
VD
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SORTERA GROUP

Sortera Group bestar av de tre affairsomradena Sortera Recycling, Sortera Industry och Sortera Materials. Vart
och ett specialiserat inom ett omrade av avfallshantering. Tillsammans ett komplett miljébolag.

SORTERA RECYCLING

Sortera Recycling erbjuder ett komplett utbud av produkter och tjanster fér
effektiv hantering och atervinning av bygg- och anlaggningsavfall. Med vara
Byggsackar, containrar, karl och produkter fér hantering av farligt avfall, tar
vi emot och atervinner alla typer av bygg- och anlaggningsavfall p& véra
toppmoderna anlaggningar. Vi erbjuder ocksa hoghojdslyft, sugbilstjanster
och leverans av olika typer av material s& som jord, grus, sten etc. Sortera
Recycling verkar under varumarkena Sortera, BIG BAG och Akerisscken.

SORTERA INDUSTRY

Sortera Industry &r specialiserad pa saneringsarbeten inom den tunga
industrin samt inom ”bygg- och riv” sektorn. Sortera Industry erbjuder
vakuumsugning och slamsugning, materialblasning, hdgtrycksspolning,
samt industri- och asbestsanering. Med réatt utbildad personal och
modern utrustning tillhandahaller Sortera Industry ett komplett utbud
av tjanster och kunnande inom omradet.

SORTERA MATERIALS

Sortera Materials tar emot, féradlar och séljer avfall fran professionella
aktdérer i Sverige och Europa. Sortera Materials erbjuder analys och
provtagning, atervinning och avfallshantering, sanering av férorenade
massor, mottagning och behandling av alla typer av restavfall, produktion
av en rad olika typer av branslen samt handel med alla avfallsfraktioner.
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