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Bakgrund och syfte

Inledning

Sorteras vision ar att bli Norra Europas ledande aktor for atervinning och avsattning av avfall inom
bygg-, anlaggning- och energisektorn med hallbarhet i fokus. Vi foljer och respekterar
grundlaggande principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och att bekdmpa korruption i
hela var verksamhet. Detta omfattar &ven att bygga hallbara relationer med vara leverantérer och
affarspartners.

Varor och tjanster som levereras till Sortera ska vara framstallda under férhallanden som ar
férenliga med principer och internationella konventioner* samt lokala lagar och regler.

Vi uppmuntrar vara leverantorer att stréva efter standiga forbattringar och att uppratta,
implementera och upprétthalla erkédnda ledningssystem och standarder som rér de omraden som
beskrivs i denna uppférandekod. Riskbeddmning, implementerade policyer, processer och rutiner,
tydligt kommunicerade roller och ansvar, relevant utbildning och instruktioner, upprattande och
resultatutvardering av matbara mal, tilsammans med fungerande kontrollsystem, ligger till grund for
ett framgangsrikt inférande av krav och férvantningar i denna uppférandekod.

Vardegrund — Sortera Way

Sortera Way beskriver hur vi agerar i vart dagliga arbete och vi férvantar oss att vara affarspartners
och leverantérer lever upp till samma varderingar. Vara vardeord ar service, hallbarhet och
kompetens.

Service: Vi ar engagerade i vara kunder och gor alltid vart basta for att underlatta, vilket gor att vi
Overtraffar vara kunders férvantningar och tillgodoser att varje enskilt uppdrag fungerar. Vi goér vad
vi kan for att underlatta for varandra och for att fa hela verksamhetskedjan att fungera smidigt. Vi
ser Idsningen — inte problemet.

Hallbarhet: Vi varnar om miljén och gor vad vi kan for att minska klimatpaverkan. Det galler allt
fran att 6ka materialatervinning till transportplanering, val av drivmedel och korteknik. Vi
omvarldsbevakar och ligger i framkant gallande miljéfragor i branschen. Dagligen informerar vi och
utbildar kunder i miljoriktig avfallshantering. Vi bryr oss om varandra, har roligt tillsammans och har
ett omfattande halsa- och sakerhetstankande for att sékerstélla vart valméende.

Kompetens: Vi ar duktiga pa det vi gor och ar val insatta i var verksamhet. Vi ar nyfikna och fragar
om vi inte vet nagot och delar gdrna med oss av var kunskap. Utbildning och utveckling av
personalen sker kontinuerligt for att sékerstélla en hog kompetensniva.

Malgrupp

Denna kod riktar sig till vara leverantérer och affarspartners. VI férvantar oss att likvardiga krav
férmedlas vidare till vara leverantorers och affarspartners underleverantérer.

*FN:s Global Compacts tio principer, FN:s konvention mot korruption, FN:s allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna, FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag, ILO:s atta kdrnkonventioner (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182), FN:s barnkonvention, artikel 32, samt
lokala lagar kring arbetarskydd, arbetsmiljé och arbetsratt samt lokal miljéskyddslagstiftning.



1. Regelefterlevnad

1.1 Efterlevnad av lagar och regler

Vara leveranttrer ska vara uppdaterade om och félja tillampliga internationella férordningar och
konventioner samt regional och nationell lagstiftning samt erhalla alla nédvandiga tillstand, licenser
och registreringar.

2. Affarsetik och integritet

2.1 Korruption och mutor

Sortera har nolltolerans mot korruption och mutor. Likasa bor leverantoren dela denna nolltolerans
med oss. Vi forvantar oss att vara leverantorer etablerar processer for att forhindra korruption, till
exempel genom att inféra en antikorruptionspolicy och genom att tillhandahalla relevant utbildning
foér sin personal.

Leverantdren ska inte 1amna, begara eller acceptera formaner som ar tankta att paverka eller
rimligtvis kan anses ge intryck av forsok till att paverka mottagarens agerande.

2.2 Bedrageri

Den dagliga verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed och halla en hdg etisk integritet. Ingen
form av bedréageri, férskingring eller liknande olaglig aktivitet tolereras.

2.3 Intressekonflikter och oberoende

Sorteras leverantérer ska undvika intressekonflikter som kan paverka relation med Sortera eller
andra affarspartners negativt.

2.4 Sund konkurrens

Leverantdrer ska respektera och félja gallande konkurrenslagstiftning och inratta system fér att
forhindra dvertradelser av denna, som till exempel faststallande av priser, uppdelning av marknader
eller anbudsriggning.

3 Arbetsvillkor och manskliga rattigheter

3.1 Arbetsmiljo

Leverantorer ska tillhandahalla en séker och halsosam arbetsmiljé for sina medarbetare och vidta
alla genomforbara atgarder for att férebygga tillbud och skador. Arbetsmiljon ska praglas av
respekt, fortroende, 6ppenhet samt delaktighet och samverkan mellan ledning och medarbetare.

Leverantorer ska sékerstélla att medarbetare far utbildning om de eventuella halsorisker som
arbetet kan medféra, inklusive brandsakerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjalpen.
Leverantorer ska tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och
sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen. Nédutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta
och far inte vara blockerade. Utrymningsdvningar och testning av brandlarm ska genomféras
regelbundet.

3.2 Diskriminering, mangfald och jamstalldhet

Leverantorer ska arbeta aktivt och systematiskt for att motverka diskriminering i flera olika
sammanhang, sasom i samband med rekrytering, I6nesattning och befordringar.

Leverantorer ska framja jamstalldhet och likabehandling oavsett alder, etnicitet, nationalitet eller
religion, kon, sexuell laggning, civilstand, foraldraskap, graviditet, funktionshinder,



fackféreningsmedlemskap, politisk tillhérighet, allvarlig sjukdom eller andra tillstand som kan ge
upphov till diskriminering skyddade av tillAmplig lagstiftning eller ILO:s konventioner.

Det far inte forekomma trakasserier i leverantorers verksamhet.

3.4 Barnarbete och tvangsarbete

Leverantorer ska sakerstalla att barnarbete ej forekommer. Om barnarbete upptacks ska
leverantéren agera utifran barnets basta samt hitta Iampliga I6sningar i samrad med barnet och
barnets famil;.

Leverantorer ska sakerstalla att tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt
fangelsearbete ej forekommer. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ratt att sluta
sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

3.5 Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Leverantorer forvantas respektera arbetstagares ratt att organisera sig, ansluta sig till
organisationer de sjalv onskar delta i, samt ratten att forhandla kollektivt. | Iander dar
féreningsfrineten ar begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att anstallda
far moéta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

3.6 Loner, formaner och arbetstider

Leverantorer ska betala 16n direkt till arbetstagaren pa éverenskommen tid och till fullo.
Leverantorer ska verka for att levnadsloner betalas till de anstallda, och far i inget fall betala mindre
an den nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen. Overtidserséattning ska betalas ut och tydligt
specificeras i I6nebeskedet. Veckoarbetstiden och évertid far inte dverstiga de lagliga granserna.
Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och foraldraledighet samt pension ska
ersattas i enlighet med nationell lagstiftning.

4. Miljp

4.1 Miljolagsefterlevnad

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och félja lokal och nationell
miljélagstiftning. Tillstdnd och licenser fér verksamheten ska alltid vara aktuella och efterlevas samt
kunna presenteras for Sortera.

4.2 Miljopaverkan och forsiktighetsprincipen

Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin miljépaverkan ska leverantéren
arbeta med att standigt forbattra sin miljdprestanda, minimera resursférbrukning och utslapp.

Forsiktighetsprincipen bor tillampas sa lange vetenskaplig information ar ofullstandig och miljérisker
fortfarande anses vara for hoga for att kunna alaggas samhallet.

4.3 Livscykelperspektiv

Leverantorer ska strdva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran produkter och
tjanster, och ska stalla miljdkrav pa underleverantorer.

5 Styrning och efterlevnad av koden

5.1 Efterlevnad

Vara leverantorer forvantas kanna till och félja denna uppférandekod. Koden ska finnas tillgénglig
for samtliga leverantorer pa Sorteras hemsida. Den utgor dven en del av Sorteras ledningssystem.
Leverantdrer ska kunna delge Sortera relevant information fér att kunna bevisa fér Sortera att
denna uppférandekod eller likvardig sadan efterlevs. Det ar leverantorens ansvar att se till att dess
underleverantorer uppfyller denna uppférandekod eller jamforbara krav. Om Sortera bedémer att



en revision eller platsbesok ar ndédvandigt for kontroll av efterlevnad av denna uppférandekod ska
leverantéren bista i detta. Bristande efterlevnad av denna uppférandekod kan leda till uppségning
av kontrakt.

Sortera behandlar all féretagsinformation och personlig information som tas emot pa ett ansvarsfullt
satt och vidtar atgarder for att se till att denna information férblir konfidentiell.

5.2 Avvikelser fran koden

Om du som leverantdr ser en bristande efterlevnad fran Sortera anstalld eller har nagot annat
relaterat denna uppférandekod att rapportera, kan detta rapporteras till:

Sorteras Hallbarhetschef
Box 92151
120 08 Stockholm
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