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Med start under 2019 har Envytech, i samarbete
med en underleverantdr, kunnat erbjuda en ny
metod for att pa ett hallbart och effektivt sdtt
stabilisera PFAS (per- och polyfluoralkylimnen) i
fororenade jordar och pa sd vis hindra PFAS fran
att spridas vidare till grundvatten och vattendrag.

ETT NYTT SORTERA

Sortera vixte kraftigt under 2018 med manga
nyforvirv och betydande nyrekrytering av med-
arbetare. Ar 2019 har priglats av ett intensivt
arbete for att integrera de nya verksamheterna
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VARDESKAPANDE OCH INNOVATION ..ot teeseeeeeas st ssaseenassenas 14 Stolt kan vi konstatera att Sortera under 2019 lis-  degrund - The Sortera Way - och vi har arbetat
KLIMAT OCH MILJO 20 tats som ett av Sveriges 20 mest hallbara foretag med att skapa samsyn, systematisera
- MLJO s inom kategorin Business to Business av Sustaina.  och strukturera arbetsfloden samt

HALSA OCH SAKERHET ................................................................................. 24 ble Brand Index™ B2B. De fokuserar pa de storsta likrikta uppfol]nlng av verksam- 2 019
MEDARBETARE OCH KULTUR e 28 B2B-foretagen i Sverige inom olika omraden, och  heten. Atervinning: 97%
UTVECKLING AV LOKALSAMHALLET oot eeee s s s e eeeens 30 dr sedan 2017 en del av Europas stérsta studie om Anstiillda: 319

« hallbarhet. KUNSKAPSSPRIDNING Omsittning:
HALLBAR VARDEKEDUA oo eves e e ean s as s eenarananens 32 ) OCH NYA PARTNERSKAP 1100 MSEK
ETIKOCH REGLER e 34 INNOVATION FOR BEHANDLING Under 2019 har Sortera medver-

kat i kunskapsspridningen, inte bara

nationellt utan dven internationellt, bland annat
genom att foreldsa och medverka pa olika kon-
ferenser. Vi har dven inlett nya samarbeten med
internationella leverantorer.

STOD TILL FORSKNING

OCH VALGORENHET

Under 2019 har Sortera lamnat bidrag till Barn-
cancerfonden och Min stora dag. Detta dr en del i
vart engagemang for hialsa och hallbarhet och ett
sdtt for oss att fa arbeta lite bredare och bidra till
folkhdlsan.
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Léonsamhet och hédllbarhet gar hand i hand. | Sorteras
fall ligger det i sjalva affarsmodellen. Det ar darfor
naturligt att vi arbetar for att sjidlva minimera paverkan
pa var gemensamma miljé, samtidigt som vi maximerar
miljonyttan fér vara kunder.

Aret som gétt har varit ett ar av konsolidering SPARBARHET OCH TRANSPARENS

efter flera forvarv som genomfordes under 2018.  Spdrbarhet och transparens ar viktigt for att

Genom detta har vi byggt en stark grund for vara kunder alltid ska kdnna sig trygga med
framtida tillvaxt. Naturligtvis dr vi pa Sortera att vi hanterar deras avfall pa basta sdtt ur ett
sdrskilt stolta 6ver det omndmnande vi fatt av hallbarhetsperspektiv. Under 2019 har vi tagit

fram informationsfilmer for att visa
hur Sorteras process fungerar men
ocksa for att visa pd hela utbudet
av tjdnster vi kan erbjuda.
Genom vara tre affairsom-
raden Recycling, Industry och
Materials kan vi tillhandahal-
lainnovativa helhetslosningar
for dtervinning och dteranvind-
ning av avfall fran bygg, entre-
prenad och industri.

Sustainable Brand Index™ som num-
mer elva av Sveriges mest hallbara
foretag inom kategorin Business
to Business.

ELEKTRIFIERADE
ANLAGGNINGAR
Sorteras strategi dr attiegen
regiutfora alla vara tjanster
gentemot kund och pa sa vis
sdkerstdlla en hdllbar hantering av
avfall och effektiv logistik. Under 2019
har vi, ilinje med Sorteras hallbarhetsstrategi, SMART AVFALLSHANTERING

gjort stora investeringar i var fordons- och ma- Framat ska vi fortsdtta att sprida kunskap om
skinpark. Som ett exempel ar nu vara anldgg- cirkuldr ekonomioch smart avfallshantering.
ningar nu helt elektrifierade. Vi ska fortsétta visa hur just vi kan stétta vara
Vihar ocksd investerat i nya produkter for kunder i deras behov, samtidigt som vi minskar
vattenrening bade for anlaggningsprojekt och var egen och vara kunders klimatpaverkan.
industrin; och det dr nagot som vi ser kommer
fortsatta vaxa allteftersom kraven pa utslapp Sebastian Wessman,
och vattenrening okar. CEO Sortera Group
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Vi ar den framsta och mest specialiserade aktoren inom
bygg- och anldggningsavfall i Sverige. Med vara drygt
300 anstillda och en omséattning pa cirka 1,1 miljarder
kronor under 2019 bedriver vi verksamheten i egen regi,
fran forsaljning, insamling, behandling och atervinning till

slutmottagare.

Sortera dr verksamt fran Gavle i norr till Ystad
isoder och verkar under varumarkena Sortera
Recycling, BIG BAG, Akerisicken, Sortera Indu-
stry, Sortera Materials, MTIB och Envytech.
Sortera stravar efter att vara den framsta mil-
joentreprendren i branschen med 16sningar som
bidrar till 6kad hallbarhet och forbattrad miljo-
prestanda. Viarbetar med att minska vara ut-
sldpp och avtrycket pd samhallet och miljon.

SORTERA RECYCLING

Sortera Recycling erbjuder ett komplett utbud
av produkter och tjanster for miljosmart och
kostnadseffektiv hantering och atervinning av
bygg- och anldggningsavfall. Med vdra bygg-

sdckar, containrar, kdrl samt produkter for han-
tering av farligt avfall, tar vi emot och atervin-
ner alla typer av bygg- och anldggningsavfall pa
vara toppmoderna anldggningar.

Vi erbjuder ocksa hoghojdslyft, sugbils-
tjdnster och leverans av olika typer av material
sasom jord, grus, sten etc. Efter avslutat projekt
kan vara kunder fa en specificerad miljérapport
som beskriver hur Sortera hanterat deras avfall
och avfallets miljopaverkan.

SORTERA INDUSTRY

Sortera Industry dr specialiserad pa sanerings-
arbeten inom den tunga industrin samt inom
bygg- och rivningssektorn. Sortera Industry

erbjuder vakuumsugning och slamsugning, ma-
terialblasning, hogtrycksspolning, industri- och
asbestsanering samt en mangd tjinster inom
VA-Teknik. Vidridag en av de ledande aktorer-
nainom dessa tjdnster och har bred kompetens,
och en stor maskinell utrustningspark, for att
utfora bade stora som sma uppdrag.

SORTERA MATERIALS
Sortera Materials hanterar avfall pa sina egna
avfallsanldggningar fran Stockholm i Norr

till Malmo i soder. Pa vara anldggningar tar vi
emot, sorterar och analyserar tunga massor
sasom jord, asfalt och betong. Vi utfor dven
saneringsprojekt i mark och grundvatten on-si-
te, samt har en stor flotta av moderna mobila
vattenreningsanldggningar. Sortera Materials
bistar kundenialla typer av avfallsfloden for att
kunna erbjuda basta hallbaralésning for det ak-
tuella avfallet. Vi agerar dven pd den internatio-
nella marknaden med bade export och import
av avfall och restfraktioner.

Titta pa en film om
Sortera och vdra tjdnster:


https://vimeo.com/371426949

MARK- OCH
VATTENSANERING
Saneringsprojekt inkl. riskbe-
démning, markundersdkning-
ar, provtagningar, klassningar,
saneringsarbeten, schakt-
arbeten, flddeslogistik och
slutdokumentation.

MATERIAL-
LEVERANS
Leverans av material
sésom jord, kross,

grus med mera i -

savél byggséackar
som containrar.

HANDEL -

Med l&ng erfarenhet
och stor kompetens
koper, séljer och
mé&klar vi alla avfalls-
fraktioner.

Frén 50 bar till 3 000
bar. All typ av vatten-
bilning, pannrengoring,
kolonner och
cisterner.

avfall sdsom schakt,
betong, asfalt, trd och
tradgérdsavfall.

MATERIAL-
BLASNING
Materialblasning for
t.ex. hustak, husgrun-
der och platser som
bara har sméa

INDUSTRI- passager
SANERING
Vakuumsugning, ;
hogtrycksspolning —— /
och rengdring i T /
industriella H
milioer. H
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BEHANDLING !
AV MASSOR
Behandling av tunga . *--
avfalls- och byggnads- HOGTRYCKS- Tl
SPOLNING “~~'  CONTAINRAR
Containrar frén

5 md till 30 m® i bade
stédngda och 6ppna
utféranden.

\\
~

ASBEST-
SANERING
Vi har egen behorig
personal som utfor
asbestsaneringar.

SUGBILSTJANSTER
Slamsugning av t.ex.
fett- och oljeavskiljare,
dagvattenbrunnar och

avlopp. Torrsugning och
aterfylining av, jord och
stenmaterial, isolerings-

material och restavfall
fr&n industrier.

ATERVINNINGS-
ANLAGGNING
Sortering och krossning
for material- och
energiatervinning.

KARL
Karl ar ett flexibelt
komplement till bygg-
séckar och containrar.
De finns i tre olika
storlekar fran 190 liter
upp till 660 liter.

FARLIGT AVFALL
VI erbjuder ett komplett
utbud av tjanster och
produkter for att hante-
ra det farliga avfall som
uppstér pé byggarbets-
platser.

BYGGSACKAR
Byggséackar i tre
storlekar: Small: 0,2 m?,
Medium: 1 m?, Large:
2 ms.
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Sarskilt prioriterade intressentgrupper dr vara

kunder, dgare/styrelse samt medarbetare och

med dessa fors en kontinuerlig och nédra

(N
dialog. Vi har faststdllt vara vasentliga
hallbarhetsomraden i dialog med
dessa prioriterade intressentgrupper.

Viktiga fragor for bade oss och
vara intressenter ir att utveckla

hanteringen av avfall mot 6kad
atervinning samt att utveckla

Sorteras miljo- och hallbarhetsarbete utvecklas i

samverkan med vara kunder, Agare, medarbetare, innovativa tjanster och anvinda ny

leverantérer, underentreprenérer, myndigheter och teknik. Halsa och sakerhet ar ocksa
) en av vara viktigaste fragor samt

samverkanspartners samt andra betydande intressenter. minskad klimat- och miljépaverkan.

SORTERAS VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN

VARDESKAPANDE & INNOVATION

1. Stdndigt utveckla hanteringen av avfall
mot en 6kad atervinning

2. Utveckla innovativa tjdnster och anvianda
ny teknik

————————————————————————————————————————————————————

KLIMAT & MILJO
3. Minskad klimatpaverkan
4. Minska paverkan fran utsldpp till mark,

MYCKET VIKTIGT

vatten och luft
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: HALSA & SAKERHET

: 5. Skapa en trygg, sdker och hilsosam
: arbetsplats

I 6. Sdkerstdlla sakerhet och halsa for
: kundens medarbetare, di arbete utfors
: hos kund

I 7. Gora arbetsplatserna mer tillgangliga
I
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e MEDARBETARE & KULTUR
8. Motverka diskriminering och
trakasserier
9. Jobba aktivt for okad jamstdlldhet
och lika forutsattningar for foretagets
anstallda.
———————————————————————————————————————————————————— 10. Oka mangfalden p4 arbetsplatsen

VASENTLIGT FOR INTRESSENTER

VIKTIGT

VIKTIGT VASENTLIGT FOR SORTERAS AFFAR MYCKET VIKTIGT

10

11

G UTVECKLING AV LOKALSAMHALLET

11. Skapa arbetstillfallen

12. Bidra till utveckling i lokalsamhallet
genom att stodja foreningsliv, sociala
projekt etc

HALLBAR VARDEKEDJA

13. Sakerstdlla att leverantorerna, inklusive
mottagare av avfall nedstroms jobbar
med héllbarhet

14. Stdlla héllbarhetskrav vid kép av
produkter

ETIK & REGLER

15. Styra verksamheten pa ett sddant sdtt att
efterlevnad av lagar, forordningar och
tillstand sdkerstélls

16. Motverka korruption och
konkurrensbegransande aktiviteter
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Sortera bidrar till FN:s globala hallbarhetsmal, vars syfte
ar att uppna en socialt, miljomassig och ekonomisk hallbar
varld till ar 2030. Totalt finns 17 hallbarhetsmal som i sin
tur kan brytas ner i 169 delmal. Sortera har identifierat fyra

18 BEKAMPA KLIMAT-
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DELMAL: 13.2

Vart fraimsta bidrag till en minskad klimatpa-
verkan dr att se till att sd mycket som mojligt av
det avfall vi hanterar dtervinns och pd Sortera
arbetar vi kontinuerligt med att utveckla vara
erbjudanden och processer for avfallshantering
och bearbetning. Under 2019 har ett projekt
pagatt for utveckling av Sorteras produktionsan-
laggning i Jordbro, séder om Stockholm, vilket
bland annat haft som mal att 6ka sorteringsmoj-
ligheterna for olika avfallsfraktioner.

Sortera har ddrutover som ambition attisa
hog grad som mojligt ersitta fossila branslen
med biobaserade brinslen, alternativt elektrifie-
ring. Under 2019 elektrifierade vi var krossan-
laggning i Hisings backa. Denna atgdrd kommer
medfora en framtida reduktion av CO2-utslapp
med cirka 44 ton per ar.

For att minska bransleforbrukningen foku-

RENT VATTEN

OCH HYGIEN

DELMAL: 6.3
Sortera erbjuder skraddarsydda
helhetstjanster med innova-
tiva, effektiva och hallbara
tekniska l6sningar inom
omrddet fororenad mark.
Sortera Materials erbjuder
dven specialistkompetens och
utrustning for vattenrening.
Tjansterna inkluderar allt fran sedi-
menthantering av schakt- och grundvatten, till
hantering av fororenat material och petroleum-
produkter.

Vihar som mal att ligga i framkant med ut-
veckling av atgardstekniker och under 2019 lades
bade tid och resurser pa utbildning och d6kad
forstaelse kopplat till sanering av PFAS-fororena-
de omraden.

Detta har lett till omfattande kunskaper om de

Sortera bidrar

med RENARE

FRAMTIDA

generationer

mark och vatten for

hallbarhetsmal dar vi bedémer att vi kan bidra som mest.
Vi har aven specificerat vilka delmal som ar relevanta fér
varje hallbarhetsmal.

serar vi dven pa att hitta effektiva
logistikslosningar. Vi har ocksa
sparrat vara tunga fordon
sd att hastigheten inte kan
overstiga 85 km/h. Vida-
re kor vara fordon nu pa
svanenmadrkt diesel med
upp till en 85-procentig
klimatreduktion.

mojligheter som finns med aktuella metoder for
sanering, men ocksa vilka begransningar dessa
har. For att inte bara kdnna till utan d&ven kunna
erbjuda vara kunder de bésta losningarna vidare-
utvecklade Sortera under 2019 dven nitverket av
underleverantdrer med fokus pd marksanering
och vattenrening. Under aret genomforde Sorte-
ra likasa ett flertal framgangsrika vattenrenings-
projekt.

31712

ton CO2-utsldpp har
undvikits tack vare
Sorteras material- och
energidtervinning

12 HALLBAR PRODUKTION
(@ON 0CH KONSUMTION
DELMAL: 12.4, 12.5, 12.6
Sortering av avfall skapar forutsdttningar for
materialdtervinning, vilket i sin tur

leder till minskat ravaruuttag.
Sorteras malsdttning dr att 99
procent av avfallet ska atervin-
nas och 2019 gick 97 procent

av Sortera Groups hanterade
avfall till material- eller energi-
atervinning. P4 sa vis bidrar vara
tjdnster inom atervinning till den
cirkuldra ekonomin.

Vart fokus &r att stdndigt hitta mer miljovanli-

i HALLBARA STADER
N:7™ OCH SAMHALLEN
DELMAL: 11.6
Sortera Groups tre affarsomraden bidrar med sitt
breda tjansteutbud pa en rad olika satt till malet
"Hallbara stider och samhallen”. Vi erbjuder
kundanpassade avfallslosningar for byggbran-
schen, vilket ger kunden mdjligheter att skapa en
effektiv och hallbar avfallshantering pa byggar-
betsplatserna med sortering néra kallan. Detta
skapar i sin tur goda forutsatt-
ningar for en hog atervin-
1 7 o ningsgrad och for att mota
7/ miljoner
ton hanterat

97 %

av hanterat avfall

gick till material- eller
energidtervinning
under 2019

kommande EU-krav samt
krav fran Naturvardsverket.

avfall under
2019. ga losningar for att dtervinna insamlat avfall, sa

att avfallet kan ersdtta jungfruligt material.

12 13



VARDESKAPANDE & INNOVATION

NNOVATIVA
OSNINGAR FOR

N CIRKULAR
~KONOM

Sortera vill satsa pa innovativa I6sningar som driver pa en
mer cirkuldar ekonomi, som minimerar negativ paverkan pa
miljon samt 6kar sakerheten for bAde egna medarbetare
och hos kunderna. Ett viktigt led i detta ar att kontinuer-
ligt bevaka och utvardera atervinningsmajligheter for
olika avfallsslag. Vi arbetar aven aktivt med innovativa
metoder och tekniker for sanering av mark och vatten.

FRAN LINJAR TILL

CIRKULAR EKONOMI

Sedan den industriella revolutionen har den
ekonomiska tillvixten varit tiatt sammankopplad
med den 6kade anvdandningen av naturresurser
samt 6kade mangder avfall. Ndgot som vi skulle
beskriva som en linjar ekonomi.

Den cirkuldra ekonomin innebar att vi tar
hand om de dndliga resurserna och anvdnder for-
nybara resursfloden pa ett balanserat satt samt,
till skillnad fran den linjdra ekonomin, optimerar
resursutnyttjandet genom att cirkulera material.
I samband med detta jobbar vi med att eliminera
de negativa sidoeffekterna som till exempel mil-
jogifter och negativa hdlsoeffekter.

Sortera ser sig som en nyckelspelare for en
mer cirkuldr ekonomi specifikt inom bygg och
anldggningssektorn. Vi energi- och materialater-
vinner, vi renar mark och vatten samt jobbar med
underhall av viktiga samhallsfunktioner sa att de
far en ldngre livstid.

FRAN LINJAR EKONOMI ...

EN MER CIRKULAR BYGGSEKTOR

- ETT STEG AT RATT RIKTKNING

Den byggda miljon i vart samhalle kréaver stora
mangder resurser och star for ungefar halften av
allt extraherat material. Byggsektorn sjdlvt an-
svarar for over 35 procent av avfallsproduktionen
i EU och utsldpp av vaxthusgaser fran bygg och
fastighetssektorn i Sverige uppgar till cirka 20
procent. En 6kad materialeffektivitet kan spara
80 procent av dessa utsldpp samtidigt som vi
minskar anviandningen av naturresurser.

De nya EU-reglerna om avfall ska gynna en mer
cirkular ekonomi. Sverige ska i sin tur, till ar 2025,
anpassa svensk rtt till nya regler om avfall. Bland
annat kommer nu forstarkta krav pa killsortering
for bygg- och rivningsavfall. Detta vilkomnar vi pa
Sortera eftersom det dr sa vi redan jobbar. Vi stot-
tar vara kunder i sorteringsprocessen och ser till
att merparten av det avfall som kan dtervinnas tas
hand om. Att kunden sorterar sitt avfall sa langt
kunden &r kapabel dr mycket viktigt for oss da det
underldttar materialdtervinningen. >>

M9 Eole

Rématerial Design  Tillverkning  Anvandning

... TILL CIRKULAR EKONOMI

Rématerial

Atervinning

Avfall
Hallbar Tillverkning/
design atertillverkning

Anvandning/
ateranvandning

Insamling
15



VARDESKAPANDE & INNOVATION

>>

AVFALLSTRAPPAN

[\

Minimera

Ateranvanda

Atervinna

AVFALLSTRAPPAN GUIDAR

OSS ATT AGERA RATT

[ EU:s ramdirektiv om avfall finns en sd kallad
avfallshierarki, ocksa kallad avfallstrappa, som
ska styra hur avfall bor hanteras. Sortera arbe-
tar fraimst med de tre nedre stegen i avfallstrap-
pan men strdvar stindigt mot att lyfta avfall
fran deponi och uppat for att ocksa nd en mer
cirkuldr ekonomi. Idag gar endast 3% av avfallet
som vi hanterar till deponi.

ATERVINNING AV AVFALL
Sortera erbjuder effektiva och flexibla 1osningar
for avfallshantering till sina kunder, vilket ska-
par forutsdttningen for sortering ndra kdllan
och 6kad andel dtervunnet avfall. Under 2019
hanterade Sortera drygt 1,7 miljoner ton avfall,
fororenade tunga massor inkluderat. Inom
affirsomrddena Sortera Recycling och Sortera
Industry hanteras drygt 200 000 ton avfall per
ar. Detta avfall utgors till storsta del av bygg-,
rivnings- och industriavfall och merparten av
avfallet tas in pd ndgon av vdra sorteringsan-
laggningar.

Sortera har som malsdttning att 99 procent
av avfallet ska atervinnas. Under 2019
gick 97 procent av Sortera Groups
hanterade avfall till material- eller
energidtervinning.

Pa Sortera Recyclings anldagg-
ningar sorteras inkommande
avfalliett antal fraktioner som o
sedan kan avsdttas och dirmed
aterforas till kretsloppet. Nagra

16

97%
av hanterat avfall
gick till atervinning
under 2019. Malet dr

Utvinna energi

Deponera

AVFALLSFORDELNING 2019

® 89 % Material-
atervinning
7,9% Energi-
atervinning
2,8% Deponi
© 0,3% Ovrigt

exempel dr metall och gips som skickas till
materialdtervinning samt inert material som
kan ateranvandas som fyllnadsmassor. For att ta
fram brannbara fraktioner krossas materialet till
flis och sorteras uti en fraktion bestdende av tra,
plast och papper. Fraktionerna skickas till for-
branning i kraftvirmeverk som producerar fjarr-
vdarme och bidrar pa detta satt till omstédllningen
fran fossila branslen i virmeproduktionen.

Pa Sortera Materials anldggningar tas fram-
forallt olika typer av avfallsfraktioner emot,
sasom schaktmassor, betong, asfalt, trd och
tradgardsavfall. Sortera Materials tar inte bara

emot fororenade jordar pa sina anldggningar
utan atar sig dven saneringsprojekt.
Vikan utfora hela projekt med myn-
dighetskontakter, riskbedomning,
markundersokningar, provtagning-
ar, klassningar, saneringsarbeten,
schaktarbeten, flodeslogistik samt
slutdokumentation till kund och myn-
digheter.

INNOVATION FOR MARK

OCH VATTENRENING

Under 2019 har flera innovativa projekt pagatt,
dar vi nyttjat nya kunskaper, nya tekniker samt
produkter inom omradet mark- och vattenrening.
I Sverige finns omkring 80 000 fororenade omra-
den. Féroreningarna syns nodvandigtvis inte pa
ytan men de avgor hur vi kan nyttja marken och
kan dven fa negativa konsekvenser for bade hilsa
och miljo.

SANERING AV PETROLEUM

| HAGALUND

Envytech har bland annat under 2019 haft i upp-
drag att sanera mark vid Hagalunds depd, som ar
norra Europas storsta aktiva bangard.

For att undvika manga och langa transporter
som bade skulle innebéra betydande utsldpp av
klimatpaverkande gaser och buller valdes en
16sning med sanering av marken pa plats - dvs.
in-situ sanering.

Nar Envytech inledde arbetet noterades det
att omradet var mer férorenat an befarat och att
det bland annat forekom flytande petroleum i
de 6versta marklagren. Da den planerade in-situ
saneringen inte var lampad for att hantera fri fas,
kravdes en 16sning ddr det flytande petroleumet
avldgsnades forst. Tillsammans med var kund
Jernhusen beslutades det att
detta skulle goras genom
sa kallad multi-fas-ex-
traktion, dven kallat
vakuumextraktion, da
undertryck nyttjas for att
avldgsna fororeningar ur
marken.

Under arbetet som pagick
under 2019 kunde Envytech
extrahera ut ndrmare 6,5 ton flytande olja ur mar-
ken, atgdardsmal uppnaddes och marken kommer
nu kunna godkéannas for vidare anviandning for
industri.

6,5 ton

flytande olja

renades ur marken
i Hagalund under
2019.




VARDESKAPANDE & INNOVATION

SANERING OCH
: —NRENING
-OR PFAS

PFAS (per- och polyfluoralkylamnen), som beddms vara
potentiellt cancerframkallande, ar en fororeningstyp som
forekommer allt oftare i vara saneringsuppdrag och som
ar ett vaxande problem pa grund av dess loslighet och
spridningsbenagenhet, samt miljo- och halsoskadliga
egenskaper.

Med start under 2019 har Envytech, i samarbete riskera att PFAS lakar ut via deponins lakvatten.
med en underleverantor, kunnat erbjuda en ny Under 2019 har tva fullskaleprojekt utforts
metod for att pa ett hallbart och effektivt sdtt ddr Envytech sammanlagt stabiliserat ca 3 500
stabilisera PFAS i férorenade jordar och pa sa vis ton PFAS-fororenade massor. Pa dessa siter har
hindra PFAS fran att spridas vidare till grund- lakegenskaperna hos de fororenade jordmassor
vatten och vattendrag. Stabiliserade PFAS-for- reducerats med ca 97 till nirmare 100 procent.
orenade jordar har darefter kunnat deponeras, Detta trots att mycket hoga halter av PFAS initialt

utan nagra speciella skyddsatgarder och utan att pavisades.

"Det dr den forsta SAFF-anldggningen i
sitt slag utanfor Australien.”

- Helena Hinrichsen, Forsknings och utvecklingschef,
Envytech

For att komplettera denna metod har Envytech ~ processen. Den nya tekniken innebar siledes att
under 2019 inlett ytterligare ett nytt samarbete vi kan undvika kemiska tillsatser samt minskar
med australiensiska OPEC Systems med kostnaderna for att hantera restprodukter
malsdttningen att frdn och med fran behandlat vatten.

2020 kunna erbjuda en ny tek- - SAFF-processen utnyttjar
nik for vattenrening, vilken vi PFAS-foreningars fysiokemiska
bendgenhet att fasta vid fina
luftbubblor. Vi later dirmed
tillsatta bubblor stiga i en smal
vattenpelare och da blir bubb-
lorna exceptionellt effektiva for
att samla upp PFAS-foreningar
som dr 16st bundna till vattenmo-
lekylerna. Efter stor anstrangning
och en del risktagande har vinu en
SAFF anldggning pa gang. Det dr den forsta

kommer vara ensamma med
i Skandinavien och som vi
bedomer kommer revolu-
tionera marksanering med
tillhérande vattenrening i
Sverige.

Reningstekniken som
forenklat innebér att luftbubb-
lor passerar genom enheter med

Vatten

fororenat vatten, genererar ett skum av

fororeningar som sedan sugs bort med vakuum. isitt slag utanfor Australien, fantastiskt span-
Det extraherade skummet destilleras i sin tur nande och viktigt, berdttar Helena Hinrichsen,
och reducerar pa sd vis dven restprodukterna i Forsknings och utvecklingschef pa Envytech.



e KLIMAT & MILJO

<LIMATET VINNER
A ATERVINNING

Atervinning av avfall innebar att vi kan undvika vissa
utslapp av vaxthusgaser da vi kan anvanda atervunnet
material som ravara istallet for jungfruligt material. Detta ar
Sorteras framsta klimatnytta. | vilken grad beror bade pa
avfallsslag och pa vilket séatt avfallet atervinns.

KLIMATNYTTA GENOM ATERVINNING Sortera hanterar dven stora mingder inerta
Sorteras aktiviteter har under 2019 bidragit till massor. Denna del medverkar i mindre utstrack-
klimatnytta genom undvikande av totalt 31 712 ning till klimatnyttan men bidrar till miljon

ton koldioxidutsldpp efter Sorteras utslapp (scope genom att fororenade massor tas om hand. Vi
1-3), vilket motsvarar cirka 5 000 varv runt jor- lamnar ddrmed 6ver renare mark och vatten till
den i en personbil. Detta sker genom materiala- kommande generationer.

tervinning samt produktion av brannbara fraktio-
ner for energiframstillning. Vi ersitter dirmed ELEKTRIFIERADE
révaror frén jungfruligt material med atervunnet ~KROSSANLAGGNINGAR

material. Denna klimatnytta kan ocksa beskrivas Sorteras tva krossanldggningar, ddr vi krossar,

som negativa koldioxidutslapp och dr alltsa ett siktar och sorterar material, r sedan 2019 bada
bidrag till att undvika koldioxidutsldpp i atmos- elektrifierade. Anldaggningen i Jordbro utanfor
faren. Stockholm elektrifierades for ett par

Fran bruttoklimatnyttan, det vill siga hur ar sedan och anldggningen i Hi-
mycket koldioxidutsldpp samma méangd jungfru- sings Backa elektrifierades under Sorteras tva
liga rdvaror hade slappt ut, pa 70 441 ton koldiox- hosten 2019, da dieseldrivna krossanldggningar
id, avgar totalt 38 730 ton i koldioxidutsldpp fran produktionsmaskiner ersattes dr elektrifierade
Sorteras verksamhet (scope 1-3). Dessa utslapp av elektrifierade. Anldggning- sedan 2019.
bestar bland annat av utslapp fran egna fordon, arna drevs tidigare med diesel

samt ytterligare nedstroms hantering av avfallet, och genom elektrifieringen har
inkopta produkter och tjanster samt resor. Ink6p-  Sortera bade kunnat minska utslippen

ta tjdnster i form av tredjepartstransporter utgor av vaxthusgaser och lokala luftfororeningar men

en betydande del av utsldppen. dven minskat storningen till omgivningen fran >

——————————————————————————————————————————————————————————

KLIMATPAVERKAN (TON Cco,)

| |
| |
| |
| |
| |
| 40000 Klimatnytta, brutto (innan scope 1-3 utslapp) I
: 20 000 Direkta utslépp (scope 1och 2) :
| . ® Indirekta utslapp (scope 3) :
: ® Klimatnytta (efter scope 1-3 utslépp) :
| -20000 |- = negativa utslapp !
| |
I -40000 |- I
| |
: -60000 |- :
| -80000 :
| |
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>> buller och damning. Elektrifieringen av anldgg-
ningen bedoms generera en framtida reduktion
av CO2-utsldapp om cirka 44 ton per ar.

Under 2019 inférdes dock dubbelskift pa
anldggningen i Jordbro, vilket i kombination med
elektrifieringen av anldggningen i Hisings Backa
resulterat i en betydande 6kning i elfrbrukning.
En 6kad elektrifiering innebdr att vi anvander
mindre bransle och ddrmed sdnker vdra direkta
koldioxidutslapp. Ar 2019 uppgick elanvindning-
en inom Sorteras verksambhet till sammanlagt 3
254 229 kWh (2018: 2131 072 kWh). All inképt el
till anldggningarna och nyttjade fastigheter var
miljomarkt.

LOGISTIK OCH INFORMATION

Under 2018 paborjades utvecklingen av Sorteras
nya affars- och logistiksystem, kallat Recycling
X. Arbetet har fortsatt under 2019 och syftar

till att forbattra Sorteras logistikplanering men
innefattar dven en kundportal som visar kundens
CO2-paverkan samt vilka material kunden lam-
nat. Systemet som ska lanseras under 2020 har
dven som mal att visa CO2-avtryck per himtning,
och pa sa vis ge underlag for framtida utveckling
och effektivisering av hdmtningar.

HOGSTA MILJOKLASS PA FORDON
Storst direkt klimatpaverkan fran Sorteras verk-
samhet kommer fran vdra 143 lastbilar. Vara
fordon sldapper dven ut fororeningar
som kvdveoxider, partiklar och
kolvaten vilka bidrar till luftforo-
reningar. Under 2019 har Sortera
darfor fortsatt att investera i Euro

av fordonsflottan
bestod 2019 av

TUNGA FORDON, FORDELNING
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® Euro 4 ® Euro 6

diesel. Sortera foljer dock utvecklingen avseende
biobradnslen noggrant. Likasa fors en 16pande
dialog med tillverkarna av tunga fordon, for att i
framtiden kunna anvdanda fordon som drivs med
alternativa drivmedel eller dr elektrifierade.
Efter att under hdosten 2019 undersokt mojlig-
heten for en mindre miljobelastande branslelds-
ning valde Sortera att byta huvudleverantdr av
dieselbrénsle. Det nya avtalet innebadr att vi fran
och med 2020 kommer att tanka svanenmarkt
diesel i alla vara dieseldrivna fordon (tunga trans-
porter, tjanstebilar samt ldtta transportbilar)
men dven att vi ingar ett avtal for en 85

procentig koldioxidreduktion genom
96%

massbalansprincipen.
I samband med att bytet av
huvudleverantor av diesel kommer

Euro 5- och Euro

6-fordon, med malet att fordons-

6-klassade fordon.

vi pa Sortera dven att ga over pa ett

flottan under 2020 enbart ska Madlet dr 100%. tvakortssystem, med syfte att battre

besta av Euro 5- och Euro 6-fordon.
Efter att ha avvecklat ett antal Euro
4-fordon under aret utgors fordonsflotta i

slutet av 2019 till 96 procent av Euro 5- och Euro
6-fordon.

FORNYBARA BRANSLEN

TILL FORDONSFLOTTAN

Till f6ljd av en mycket begransad tillgang pa
HVO100, fran och med halvarsskiftet 2018, kor-
des Sorteras fordon under 2019 uteslutande pa
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kunna f6lja upp hur mycket varje
fordon drar per mil.

FORNYBARA BRANSLEN

TILL ARBETSMASKINER

Vara maskiner som sorterar och hanterar den
inkomna ravaran pa vara anldggningar, har den
hogsta miljoklassen (som idag dr steg 5) pa sina
motorer. Utdver det drivs alla maskiner med den
fornybara biodieseln HVO100, som reducerar
CO2-utsldappen med upp till 90 procent.
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SAKER & TRYGG
RBETSMILJO

Sortera ska ha en god, trygg, saker, fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Verksamheten ar riskfylld, bade pa anlaggning-
ar och ute i trafiken och det ar av stor vikt att arbeta aktivt
med att forebygga olyckor, skador och ohalsa i arbete.

"TRIA-appen gor det nu enklare for oss att rapportera
tillbud och olyckor samt pd ett enhetligt sdtt. Pa sd vis

kan vi ocksd snabbare ta till rdtt dtgdrder.

SAKER ARBETSPLATS
En sdker arbetsplats dr en central fraga for Sortera
och det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
framst ute i de olika affirsomrddena ndra medar-
betarna.

Under 2019 har Sortera implementerat ett
verksamhetsovergripande digitalt stod - TRIA
- for rapportering av olyckor och tillbud. TRIA-ap-
pen har forenklat rapporteringen och under 2019
har antalet rapporterade tillbud och olyckor okat
till foljd av detta. Sammanlagt rapporterades
under 2019 25 tillbud och 19 olyckor varav 6
av olyckorna ledde till franvaro.

Sorteras malsdttning ar att inga 6

arbetsolyckor ska forekomma och

under aret som gatt har Sortera

arbetat med en extern aktor for

att minimera arbetsmiljoriskerna.
Sortera Industry genomfor sina

uppdrag pa kundernas anldggning-

arbetsplatsolyckor
med franvaro under
2019. Madlet

drnoll.
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— Viktor Levin, Miljéchef, Sortera Materials

ar och samverkan med kunden kring arbetsmiljo-
fragor ar viktigt for att sdkerstdlla bade vara egna
och kundens medarbetares sikerhet. Mdnga kun-
der har dven behov av att forbattra arbetsmiljon
pa sina byggprojekt och Sortera Industry kan da
erbjuda tjanster som bidrar till detta. Exempelvis
kan vakuumsugning ersdtta tunga lyft och bidra
till att medarbetare inte utsdtts for damning i lika
hog grad som vid manuella metoder.

P4 Sorteras showroom och utbildningscenter i
Stockholm erbjuds vara kunder utbildning inom
logistik och avfall samt kostnadsfri sorteringsut-
bildning. Pa centret kan kunderna 6ka sina
kunskaper om hallbar avfallshantering

samt ldra sig mer om vilka mdjligheter
som finns for en forbattrad avfalls-
hantering. Centret syftar dven till att
fungera som en motesplats och ett
forum for fortsatt och kontinuerlig
intressentdialog.
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TRIVSEL, ENGAGEMANG OCH HALSA
Sorteras medarbetare erbjuds regelbundna hal-
sokontroller. Under 2019 inleddes ett samarbete
med Feelgood och med stod av foretagshalsovar-
dens sjukvardsportal kunde Sorteras medarbeta-
re, vid sidan av hélsokontrollen, d&ven genomfora
digitala hdlso-, arbetsmiljo- och livsstilsunder-
sokningar (HALU). Sammanlagt 156 personer
(52 procent av medarbetarna) genomforde under
2019 den utokade HALU-undersokningen. I och
med samarbetet med Feelgood far ocksa vara
medarbetare sjukradgivning vid egen sjukdom
eller sjuka barn.

Som uppfoljning av 2018 ars medarbetar-
undersokning genomfordes under varen 2019 en
ny undersokning. Resultatet visade pa god trivsel
inom Sortera. Pa en 4-gradig skala erholls det
sammanvagda trivselvirdet 3,4 (2018: 3,4).

Resultat fran medarbetarundersokningen
utgor tillsammans med resultatet fran de digitala
hélso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersdkningar-
na underlag for att sétta in forbyggande atgarder
for att sdkerstdlla en hallbar arbetsplats.

Aven friskvardsinsatser och andra gemensam-
ma aktiviteter dr viktiga parametrar for Sorteras
malsdttning att skapa trivsel och engagemang
hos medarbetarna, och for att forebygga ohilsa.
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Friskvardsaktiviteter som innebandy och gemen-
samma trdningspass anordnas regelbundet och
alla medarbetare erbjuds friskvarsbidrag.

Sedan 2018 dr Sortera en partner i Marat-
hongruppen - en ideell organisation som ar
Sveriges storsta organisator av tavlings- och
motionslopp. Detta har engagerat flertalet av
vara medarbetare som tillsammans bland annat
deltagit i motionsloppen Stafesten och Varruset.

2019 uppgick sjukfranvaron till 4,1 procent,
att jamfora med 4,3 procent 2018. Sorteras mal
dr att sjukfranvaron 2020 ska ligga pa hogst 3
procent.

SJUKSKRIVNA (I PROCENT)
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Bencali Faci har jobbat pa Sor-
tera i tio ar, han borjade bara ett
par ar efter att foretaget starta-
des. Han har haft en rad olika
roller och ar idag lageransvarig
pa Recyclings lager i Arsta.

Vad har du lirt dig under dina ar pa
Sortera?

Jag harldart mig en hel del. Lart

mig se nyanser, saker dr inte

alltid svart-vita. Jag har jobbat

med manga olika saker under

min tid pa Sortera. Till exem-

pel har jag jobbat med krossen,

lart mig kora hjullastare och

jobbat med sortering. Jag var

under en tid ansvarig for hantering-

en av farligt avfall och varit ansvarig for
kdrlhanteringen. Idag dr jag lageransvarig vid

Recyclings lager i Arsta. Jag har alltid kom-
pletterat organisationen ndr det behovs och vi
hjalps at for att hitta bra l6sningar.
Jag har ocksa plockat skrap ndr det blaser
ut frdn anldggningen. Jag foredrar att springa
efter skrdp dn att ga till gymmet! Nastan alla
grannar till anldggningen hade under den tiden
mitt telefonnummer och horde av sig om na-
got inte stimde. Vi hade bra kontakt!

Vad dr speciellt med Sortera?
Attvialltid vill ge bra service till
vara kunder. Och kunden vinner
alltid pd det. Dialogen mellan
ansvarig och personal dr ocksa
speciell pa Sortera, jag har alltid
kant tillit och uppskattning frdn
mina chefer. De har koll pd mig och
vet att jag vill mer och ldter mig da fa
vdxa. Darfor har jag fatt prova pa sd manga
olika roller.
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%—%\/\C
HALL BARHE
& KOMPETENS

Sorteras kultur praglas av engagerade medarbetare med
hog kansla for kvalité och service i det arbete vi utfér och
en vilja att utveckla oss sjilva och forbattra vara arbets-
saitt. Sorteras framgang bygger pa kvalitetsmedvetenhet
och hég kunskaps- och servicenivd samt samarbete
mellan avdelningar och affarsomraden som i sin tur
skapar synergier i var verksamhet.

THE SORTERA WAY
Pa Sortera prioriterar och vardesatter vi medar-
betarnas vilmaende, trivsel och engagemang.
Hos oss har en sdker och trygg arbetsmiljo hogsta
prioritet och ingen ska skada sig pa jobbet. Under
2018 var tillvdxten inom Sortera stor och 2019 har
varit ett konsolideringsar, dd ett intensivt arbete
pagatt for att inforliva de nya enheterna i Sortera.
Enlopande dialog har forts gdllande var var-
degrund - The Sortera Way. Sorteras virdegrund
baseras pa tre grundpelare: service, hdllbarhet
och kompetens och beskriver hur vdra medarbe-
tare ska ageraidet dagliga arbetet, mot varandra
och mot vara intressenter.

MANGFALD SKAPAR INNOVATION
Sortera har en stor kulturell mangfald bland vara
medarbetare. For en del medarbetare kan Sortera
erbjuda det forsta steget in pa arbetsmarknaden i
yrken som inte kréaver en specifik kompetens eller
erfarenhet. Medan det inom andra yrkesomraden
kan innebdra ett steg vidare i karridren dar vi
kraver djupa specialistkunskaper och sarskild ex-
pertis. Sortera dr stolta over den mangfald som vi
harbland vara medarbetare. Vi dr 6vertygade om
attju fler medarbetare vi har med olika bakgrund
och erfarenhet, desto fler goda idéer kring hur vi
kan utveckla vart arbetssatt internt och forbatt-
ringar mot kund kan vi skapa tillsammans.
Sortera verkar inom en bransch dér det finns
farre kvinnor dn médn pa arbetsmarknaden
inom vara stora yrkesgrupper som till exempel
anldggningspersonal och chaufforer. Sortera
har en ambition och strdvar efter att jaimna ut

KONSFORDELNING

® Man @ Kvinnor

Styrelsen 2019 67% 33%
Styrelsen 2018 83% 17%

Medarbetare 2019 81% 19%

Medarbetare 2018 82% 18%

konsfordelningen mellan kvinnor och méan. Vid
rekrytering dar kandidater har jaimlika meriter
kommer Sortera strdva efter att anstédlla den som
representerar det underrepresenterade konet i
syfte att jimna ut konsfordelningen.

LEDARSKAP OCH
KOMPETENSUTVECKLING

Under 2019 har ett nytt utbildningsmaterial for
Sorteras chefer arbetats fram. Den nya utbild-
ningen, som ska lanseras under 2020, innefattar
tre moduler och syftar till att starka cheferile-
darskapet samt oka formaga att leda, coacha och
utveckla vara medarbetare. Majoriteten av chefs-
befattningarna pd Sortera har tillsatts internt.
Detta dr ett kvitto pa att Sortera kan behalla och
utveckla duktiga medarbetare och hér ar sats-
ningen pa ledarutveckling viktig.

Lopande utbildningsinsatser som pagatt
under 2019 har innefattat yrkeskompetensbevis
(YKB) for Sorteras chaufforer och Sorteras fordons-
ansvarig har fort en 16pande dialog med chauffo-
rerna samt utbildat i korstil och trafiksdkerhet.

FORVARV OCH NYA MEDARBETARE
Sortera har som malsdttning att personalom-
sdttningen ska varaldgre dn 8 procent per ar
2020. Under 2019 var personalomsdttningen 12,5
procent, vilket innebar en 6kning jamfort med
2018. Okningen ir en efterslipande effekt av

de manga anstdllningar, forviarvochioch med
det omstrukturering av organisation som gjorts
under 2017-2019 vilket lett till en hogre persona-
lomsdttning.

PERSONALOMSATTNING (%)
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0%

__________________________________________________________
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0 LOKAL SAMHALLSUTVECKLING

UTVECKLING
OKALSAMHALL

NG AV

2

Sortera bidrar till utveckling av det lokala samhallet framst
genom den verksamhet som bedrivs dar hantering och
atervinning av material, mark- och vattensanering samt
underhall av industri och viktiga samhallsfunktioner
gagnar manga manniskor. Vi gor vart yttersta for att hoja
standarden i branschen samt samverkar med olika aktorer
i samhallet och bidrar da vi ser en majlighet.

SAMVERKAN FOR SAKERHET
2019 har samverkansprojektet byggsack.se fort-
satt, vilket genomfdrs tillsammans med bland
annat Polisen, Synskadades riksférbund, DHR
och Anticimex. Syftet med projektet har varit att
synliggora riskerna med sidckar som stdr felaktigt
uppstdllda och informera om hur man gor rétt.
Sdckar som star felaktigt utstédllda innebar
forsamrad framkomlighet, framforallt
for synskadade och personer som
har nedsatt rérlighet. De kan ock-
sa dra till sig skadedjur, da det
inte dr ovanligt att det sldngs
matrester i sickar som star
Oppna under en ldngre tid.

For mer info se:
www.byggsack.se

STOD TILL VALGORENHET
Som en del i vart engagemang for hélsa och
hallbarhet och ett satt for oss att fa arbeta bredare
och bidra till folkhdlsan lamnade Sortera under
2019 bidrag till Barncancerfonden och Min Stora
Dag. Min Stora Dag dr en insamlingsstiftelse som
hjdlper svart sjuka barn att forverkliga sina onske-
drémmar. Varje ar insjuknar hundratals barn
i Sverige i sjukdomar med en svar livs-
paverkande, inte sdllan livshotande,
diagnos. Min Stora Dags mal dr att
ge dessa barn ndgonting under-
bart att dromma om ndr dagar-
na dr langa och behandlingarna
tuffa. Sortera dr stolta och glada
att fa hjdlpa nagra barns drom-
mar att ga i uppfyllelse.


http://www.byggsäck.se

@ HALLBAR VARDEKEDJA

HALLBA

—DJA

Att bedriva en hallbar verksamhet i hela viardekedjan ar en
stor utmaning i avfallshanteringsbranschen. Bade kunder
och myndigheter stéller allt hogre krav pa sparbarhet, nagot
vi vidlkomnar da det leder till en mer korrekt hantering av
avfall och i slutandan forbattrade materialfléden.

"Sortera kan erbjuda oss dterapportering om
vilka fraktioner som hanterats samt var dessa tar
vdgen. Det finns en transparens i vdrdekedjan av
avfallshanteringen som vi vdrdesdtter.”

MOTTAGARE GRANSKAS

Traditionellt har mycket material som kan ater-
vinnas tyvarr tippats pd hog. Sortera arbetar med
att modernisera och dndra attityder till detta.
Det dr av stor vikt att det avfall vi ldmnar vidare
ivdardekedjan hanteras pa ett hdllbart sitt och av
seriosa aktorer. Alla verksamheter vi onskar lam-
na avfall till granskas noga innan de blir godkin-
da som mottagare. Kontroll sker bland annat hos
skattemyndigheten och att tillstand finns att ta
emot och hantera det specifika avfallsslaget.

Vdara mottagare av avfall nedstroms finns
framst i Skandinavien, ingen export sker av av-
fall till hogrisklander. Vi bedomer darfor risker-
na som ldga gillande efterlevnad av manskliga
rattigheter i denna del av virdekedjan.

Vikoper in vara sackar och containrar fran
hog- och medelriskldnder och haridessa fall
gjort platsbesok och har en ndra kontakt med
respektive samarbetspartner.

- Milla Leinonen, KM A-Ansvarig. M3 Bygg

KUNDNOJDHET

Vara kunder staller allt hogre krav kring rappor-
tering av hur avfallet dtervinns och vart det har
tagit vagen. Detta beror till viss del pa att manga
byggprojekt idag certifieras enligt certifieringssys-
tem som till exempel BREEAM och Svanen, men
ocksa pad grund av att det finns ett stort fokus och
medvetenhet gillande hallbarhet hos vara kunder.

I'slutet av 2019 genomfordes en ny kundunder-
sokning med syfte att utvardera kundnojdheten.
Sammanvigt for Sortera blev resultatet 3,7 pa en
4-gradig skala. Undersokningen omfattade alla tre
affirsomradena och gav en god bild av hur vara
kunder upplever att vi lever upp till vara kdrnvar-
den: Service, Kompetens och Hallbarhet.

Sortera dr erbjuder tjanster kring hela kedjan for
att ta hand om vara kunders avfall pa ratt satt. Vi
transporterar och atervinner i egen regi samt till-
handahaller radgivning och fraktionsrapporter till
vara kunder samtidigt som vi standigt forbattrar
vara utvinningsprocesser for minimal deponering.



ETIK OCH REGLER

- [IKOCH REGLER

Sortera valkomnar striktare lagar och regler for att framja
cirkuldr ekonomi. Det ar viktigt att bade miljéo och samhalls-
ekonomiska perspektiv tas i beaktning nar forbattrade
materialfloden ska till. Vi jobbar aktivt med att sakra de
policys och certifieringar som gynnar en mer korrekt
hantering av miljo, kvalité och arbetsrelaterade risker.
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MILJOTILLSTAND

Sortera bedriver tillstdndspliktig verksambhet.
Under 2019 erholls nytt B-tillstand for Rosers-
berg och ett for Hisings Backa.

Inga overtrddelser av tillstandsvillkor har note-
rats for 2019 och likasa har inga inga misstankar
om oegentligheter eller miljobrott forekommit.
Inga anmédrkningar har noterats av myndigheter-
na vid genomforda tillsynsbesok.

ARBETSMILJO

Sortera har under aret erhallit besok av Arbets-
miljoverket. Vi ser mycket positivt pa besoken,
da dessa ger oss mdjlighet, att i dialog med myn-
digheten, vidta ytterligare forbattringsatgdrder
for att forebygga risker, tillbud och olyckor.

ISO 14001 OCH 9001

Sortera Group &r certifierat enligt ISO 9001 samt
ISO 14001. Efter genomford externrevision 2019
omfattades samtliga nyforvarvade verksamhe-
ter och bolag av ISO-certifikaten.

CODE OF CONDUCT

Affarsetik och regelefterlevnad har alltid varit
prioriterat inom Sortera. Under 2019 har Sortera
fortsatt att kommunicera vara principer gal-
lande affdrsetik, antikorruption, mangfald och
jamstélldhet, diskriminering och arbetsmiljo
sammanfattade i Sorteras Code of Conduct.
Inom Sortera rader nolltolerans mot korrup-
tion, mutor och osunda affarsmetoder och detta
gdller bade anstdllda och samarbetspartners.
2018 infordes en visselblasarfunktion vilken
under 2019 har varit atkomlig direkt via Sorteras
intranat. Inga rapporter om oegentligheter har
kommit till ledningens kainnedom under 2019.

WM CERTIFIERAD RI
SO 9001 0

S P Ledningssystem for kvalitet S E

CERTIFIERAD RI
1SO 14001 n

S P Ledningssystem for miljo S




HALLBARHETSRISKER

HALLR —TS-
RISKER

Sortera tillampar ett riskbaserat tankande och stravar
efter att alltid arbeta proaktivt med risker och risk-
hantering. Hallbarhetsrisker identifieras I6pande i
verksamheten men aven verksamhetsovergripande
som en viktig del i var verksamhetsutveckling.
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Brister i arbetsmiljon vilket kan leda
till tillbud, olyckor och i varsta fall
dodsfall.

Miljorisker avseende avsidttningar av
avfall.

Bristande lagefterlevnad, sasom att
tillstand saknas eller ej efterlevs, att
gransvarden och villkor ej uppfylls.

Brand pa nagon av vara anldggning-
ar.

Risk for ekonomiska oegentlig-
heter och /eller bedrdgeriforsok till
exempel genom sidohantering av
avsdttningar.

Informationssdkerhetsrisker inne-
fattande lackage eller manipulation
av kanslig information eller otill-
racklig efterlevnad av GDPR.

Kopplat till hallbarhet bedoms Sorteras framsta risker vara, och hanteras, enligt tabellen:

RISK HANTERING AV RISK

Iverksamheten finns ett forebyggande arbetsmiljoarbete
innefattande analys av risker i syfte att arbeta proaktivt
dar risker identifieras, utreds och atgdrdas. Ett foretags-
gemensamt system for tillbuds- och olycksfallsrappor-
tering har inforts och utgor ett stod for forbattringsar-
betet. Darutover far Sorteras chefer och arbetsledare
arbetsmiljoutbildning.

Implementerade processer och rutiner for hantering av
avsdttningar kompletterat med hog kompetens inom
omradet, innefattande att alltid sdkerstilla att relevanta
tillstdnd finns ddr vi avsdtter material.

All var tillstandspliktiga verksamhet planeras, utfors
och f6ljs upp inom ramen for var egenkontroll och vart
ledningssystem. Vi kontrollerar alla mottagare av avfall;
att tillstand finns att ta emot och hantera det specifika
avfallsslaget.

Pa vara anldggningar har vi dagliga skyddsronder dar

vi mdter temperaturen i materialhggarna med elek-
tronisk utrustning. Samtliga maskiner och krossar har
eget brandsldackningssystem samt att slackutrustning
och brandposter kontrolleras regelbundet. Hanterings-
massigt har personalen sdrskilda rutiner och forsiktig-
hetsatgdrder vad gdller stackning och skrapning av nytt
material, detta for att minimera risken for gnistbildning
och dess effekter.

En Code of Conduct ar framtagen och publicerad pa
intrandtet. Denna kommuniceras i dialog med vara leve-
rantorer och underentreprendrer samt i samband med
introduktion av nya medarbetare. Inom Sortera arbetar
vi aven med internkontroll, ddr vi bland annat f6ljer upp
efterlevnaden av var Code of Conduct.

Aktivt arbete kring GDPR och inforande av processer for
informationssdkerhet.
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NYCKELTAL

NYCKELTAL

© VARDESKAPANDE & INNOVATION O HiLsA OCH SAKERHET

HANTERADE MANGDER AVFALL (KTON) 2018 2019 TILLBUD OCH OLYCKOR

Totalt 1832 (100%) 1708 (100 %) Antal rapporterade arbetsolyckor 10 19 0
Materialatervinning 15 (1 %) 382 %) Antal rapporterade allvarliga tillbud 3 25

Fyllnadsmassor 1604 (88 %) 1482 (87 %)

Energidtervinning 165 (9 %) 135 (8 %)

Depon 1 o% gy e MEDARBETARE & KULTUR

Ovrigt 7 (0%) 5 (0%) ANTAL ANSTALLDA

OCH KONSFORDELNING

*2018 redovisades 6 kton for avfall inom kategorin Ovrigt. Vardet har korrigerats d& detta var felaktigt avrundat.

Antal anstéllda Totalt 303 319
Andel kvinnor 18% 19%
Andel mén 82% 81%
Andel kvinnor i styrelsen 17% 33%
Andel man i styrelsen 83% 67 %

SJUKFRANVARO

OCH PERSONALOMSATTNING 2018 2019

Sjukfranvaro 4,3% 4,1% <3%
Personalomsattning 8,5% 12,5% <8%
NOJDA MEDARBETARE 2018 2019 MAL
Trivselvarde, medarbetarundersdkning 3,4 3,4

(4-gradig skala)




NYCKELTAL

Q KLIMAT OCH MILJO

KLIMATPAVERKAN (TON CO,) 2018 2019 MAL
Klimatpéaverkande utslapp — scope 1&2 4074 4596
Klimatpéaverkande utslapp — scope 3 25132 34134

FORDELNING EURO-KLASSER

LASTBILAR (%)

Scope 1 =direkta utslapp, fran produktion och egna fordon. Scope 2 =indirekta utslapp, fran elanvandning och

uppvarmning. Scope 3 =indirekta utslépp, fran inkopta tjanster och produkter samt tjénsteresor.

KLIMATNYTTA(TON CO,)

Klimatnytta, brutto* 66 152 70 441
Klimatnytta efter scope 1&2 62078 65846
Klimatnytta efter scope 1-3 36946 31712

*undvikna koldioxidutsléapp genom anvandning av atervunna ravaror i stallet for jungfruliga ravaror.

ELFORBRUKNING PRODUKTION (kWh) 2018 2019
Total elférbrukning 2131072 3254229
Varav miljomarkt 100% 100 % 100 %

FORDONSPARK (ANTAL) 2018 2019
Antal lastbilar 138 143
Antal personbilar 61 63
Antal arbetsmaskiner 17 22
BRANSLEFORBRUKNING (LITER) 2018 2019 MAL
Tunga fordon 1880467 1922400
Tjanstebilar 98216 143990
Arbetsmaskiner 460101 518050
Varav fossilfritt 46 % 18 % 100 %
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Euro 6 84 % 84 %

Euro 5 12% 12%

Euro 4 1% 1% 0% é&r 2020

Euro 3 3% 3% 0% ar 2020
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Sortera ar miljébolaget som genom
sina tre affarsomraden (Recycling,
Industry och Materials) ar den framsta
och mest specialiserade aktoren inom
bygg/anlaggningsavfall i Sverige.

Sortera Group AB / Box 92151, SE-120 08 Stockholm / 020-151617 / info@sortera.se / sortera.se
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